


SOMOS REDE 
QUE ACREDITA 

NA REDE

Conexões Humanizadas nasceu da soma dos propósitos e valores 

de Claudia Vaciloto e Luciana Sato, que acreditam que somos 

muito melhores somando nossos talentos e nossas redes.

Seus valores mais profundos são o acolhimento e a colaboração, 

onde anfitriavam encontros com as mulheres da Rede Héstia

NaSala e perceberam a alegria de conectar pessoas e projetos. 

Realizando conexões humanizadas na prática, sentiram o campo 

de confiança e abundância gerados entre todos e assim 

começaram a desenvolver projetos para organizações e pessoas.

A sobrevivência das empresas e negócios será as das mais 

criativas, alinhadas com seu propósito, lidando com seus medos e 

tendo como base relações de confiança. 

A rede da Conexões Humanizadas é composta por profissionais 

experientes e que estão dispostos a criar um mundo onde todos 

possam exercer o amor, a parceria genuína e a prosperidade 

para parceiros, fornecedores, equipe, amigos, família.

Esta é uma construção prática de uma Organização em Rede 

com as mais diversas soluções.



Fazemos em REDE

PALESTRAS
• VIESES COGNITIVOS E 

LIDERANÇA FEMININA

• SINDROME DA IMPOSTORA E 

MULHER MARAVILHA

• SOBRECARGA MENTAL 

MATERNA

• GESTÃO EMOCIONAL E 

SAÚDE MENTAL

• LÍDERES PARA TRANSIÇÃO

• OS 7 NÍVEIS DE 

CONSCIÊNCIA

• GESTÃO DE MUDANÇA

• CO-CRIAÇÃO DE TEMAS 

COM O CLIENTE

TREINAMENTO &

DESENVOLVIMENTO

• LIDERANÇA FEMININA

• LIDERANÇA CONSCIENTE

• TIMES DE ALTA PERFORMANCE

• COMUNICAÇÃO RELACIONAL

• PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA 

EMOCIONAL

• PROGRAMA 5 ENERGIAS (FÍSICA, 

MENTAL, EMOCIONAL, ESPIRITUAL 

E FINANCEIRA)

• CONEXÕES HUMANIZADAS

• CO-CRIAÇÃO DE TEMAS COM O 

CLIENTE



Fazemos em REDE

MARCA E 
CULTURACONSULTORIA E 

MENTORIA DE RH

RODAS DE 
CONVERSA

• SÍNDROME DA IMPOSTORA 

E DA MULHER MARAVILHA

• GESTÃO EMOCIONAL E 

SAÚDE MENTAL 

• FUTURO DO TRABALHO E 

NOVA LIDERANÇA

• COLABORAÇÃO E 

SEGURANÇA PSICOLÓGICA

• TEMA CO-CRIADO COM O 

CLIENTE

• CONSULTORIA E ASSESSORIA 

PARA IDENTIDADE 

ORGANIZACIONAL E 

CULTURA

• DIVERSIDADE E INCLUSÃO

• CRIAÇÃO DE COMUNIDADES

• CURADORIA DE CONTEÚDO

• MENTORIA PARA C-LEVEL

• MENTORIA PARA EQUIPE DE 

RH

• MENTORIA COLABORATIVA 

DE E PARA MULHERES

• PROJETOS DE RH: 

ASSESSMENTS, 

REMUNERAÇÃO, R&S, DO/DI, 

COMPETÊNCIAS, CLIMA 

ORGANIZACIONAL



Fazemos em REDE

GAMES

VIAGENS E 
EXPERIÊNCIAS COM 
ALMA

COACHING 
INDIVIDUAL E EM 
GRUPO

• PROGRAMA DE 

COACHING PARA 

LÍDERES

• COACHING PARA CEO E 

C-LEVELS

• QUANTUM LEAP – PARA 

TIMES E ÁREAS

• JOGO DA CONSCIÊNCIA -

BARRETT

• MIRACLE CHOICE – O PODER 

DA ESCOLHA

• POINTS OF YOU – PONTOS DE 

VISTA

• PURPOSE MINING GAME – O 

JOGO DO PROPÓSITO

• FRESH BIZZ – JOGO DA 

COLABORAÇÃO

• JOGO DO PROTAGONISMO 

• POSITIVE EXPERIENCE GAME

• IKIGAI

• JOGO DO VINHO 

(CELEBRAÇÃO)

• TOSCANA COM ALMA

• RETIROS DE 

AUTOCONHECIMENTO

• EXPERIÊNCIAS COM ARTE



METODOLOGIAS 
E FERRAMENTAS



Metamodelo de gestão integral

Neurociência

Teoria U

Action Learning Coaching

Co-Develop

Ferramentas de Coaching

Psicologia Positiva

Serious games (Points Of You/Miracle Choice/ e outros)

HeartMath Institute

Inteligencia Emocional e Espiritual

Coaching Evolutivo – 7 Níveis de Consciência  – Richard Barrett

Empresa regida por valores – Richard Barrett

Psicologia da Saúde Mental 

METODOLOGIAS
E FERRAMENTAS



Conteúdo
Conexão
Corporificação

Metodologias
Como aprendemos 
rodas de conversa



Como 
aprendemos

Conteúdo Conexão Corporificação

O aprendizado se estende além da educação formal 
ou do conteúdo absorvido por meio de leituras, 
vídeos e aulas. A maioria de nós não aprende bem 
por horas e horas a fio.
Aprendemos com nossas experiências e a interação 
nos permite ampliar nossas perspectivas sobre nosso 
próprio modo de agir, sentir e pensar, construir 
percepções e questionamentos sobre nós mesmos e 
sobre os outros, diferenciando-nos e valorizando nossa 
própria identidade e, simultaneamente, 
identificando-nos como seres individuais e sociais. A 
corporificação do aprendizado se dá por exemplos 
concretos e por ações que as próprias participantes 
colocam em prática.



Pilares que alicerçam o trabalho 

INTEGRAÇÃO

Saúde 
Mental

Saúde 
Física

Saúde 
Emocional

Saúde 
Financeira

Saúde 
Espiritual



TEMAS

PLUG &PLAY



• Bem-estar 

• Saúde mental

• HeartMath – inteligência do Coração (Técnica para 

diminuição de estresse e ansiedade) 

• Reequilíbrio: fechando os buracos de energia 

• Vieses Inconscientes e pluralidades

• Analise Transacional – Técnica para melhorar nossas 

relações na prática

• Gestão da mudança em tempos incertos

• Escutatória e o poder das perguntas abertas

• CNV nas relações

• Parentalidade

• Luto e suas fases



TEMAS PARA 

MULHERES



• Integração do feminino e masculino

• Liderança Shakti – o equilíbrio do feminino e 

masculino

• Comunicação assertiva e não agressiva: como as 

mulheres podem trabalhar o tom de voz a seu 

favor

• Liderança autêntica: como as mulheres chegam 

ao topo e seus principais obstáculos

• Mulher caleidoscópio: as diferentes facetas da 

mulher 

• Não maternidade: as histórias de quem escolhe 

ou não pode ter filhos e o machismo estrutural

• Nossas mulheres: as histórias de mulheres brasileiras 

inspiradoras

• Violência contra as mulheres: muito além da 

agressão física



CLIENTES



CLIENTES
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QUEM SOMOS



Formada em Psicologia (Universidade Metodista) e Pós em Gestão de RH 
(FGV).
Facilitadora e Trainer Oficial no Brasil do Jogo Miracle Choice, Facilitadora dos 
Jogos FreshBiz, Purpose Mining Game, Jogo do Protagonismo, Positive 
Experience baseado na Psicologia Positiva, Jogo Sistêmico do Dinheiro, da 
Metodologia de Pintura Espontânea baseada na Teoria Point Zero (Esalen
Institute Big Sur California) e Imagens Fotográficas para Treinamentos e 
Processos de Coaching (Sedes Sapientes).

25 anos em RH passando por empresas como Accenture, EDS, VR, Ability
Trade Marketing, onde atuou como Diretora de RH pelos últimos 10 anos. 

Faz treinamentos e vivências comportamentais para empresas e grupos e 
atendimentos individuais. 
Programas de Liderança e Mentoria para RH. Formada em Executive and Life 
Coaching pelo ICI - Integrated Coaching Institute, assina a Coluna Reflexões e 
Provocações para Revista Cloud Coaching. Certificação em Cultural 
Transformation Tools Practitioner – Richard Barrett e Especialização em 
Coaching Evolutivo – Richard Barrett e Especialista em Inteligência Emocional 
e Certificação em Inteligência Espiritual – Deep Change University.

Idealizadora  do NaSala Organização em Rede, e da GameYou
Plataforma de Jogos de Autoconhecimento e da ArtYou
Transformação através Viagens e Arte.

Cláudia Vaciloto





Formada em Publicidade e Propaganda pela FAAP, com pós-graduação em 
administração pela FGV, especialização em Neurociências de Consumo pela 
ESPM e Universidade de Duke, além de Neurogestão com a profa. Inês 
Cozzo. Facilitadora e Consultora Integral pela Metaintegral Associates/Chie. 
Coach Profissional pela Crescimentum. Embaixadora do programa “How
women rise”, de Sally Helgensen.

Possui mais de 19 anos de experiência em marketing e comunicação em 
empresas como Editora Abril, Natura, Restoque (Le Lis Blanc e Bo.Bô), DHL 
e Sodexo. Também foi sócia da Molécula Comunicação e do Portal do 
Doutor. 

É fundadora da Rede Héstia, rede que busca empoderar as pessoas por 
meio do acolhimento, empatia, despertar da essência individual e 
colaboração. 
Participou do programa internacional de liderança feminina SWIFT e co-
criou a rede de liderança de gênero da Sodexo para a América Latina. 

Atualmente também é mentora voluntária de mulheres negras no Grupo 
Mulheres do Brasil, IVG (mentoria colaborativa nós por elas) e Plan
International. 

Luciana Sato



Héstia

na Mídia



Projetos voluntários 

apoiados pelo 

Conexões 

Humanizadas



Somos a soma de nossos talentos, iniciativas 
e potenciais



OBRIGADA

Contatos:

• Claudia Vaciloto – 11 9 9996 9301

• Luciana Sato – 11 9 8800 0642


