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Conexoes Humanizadas nasceu da soma dos propdsitos e valores
de Claudia Vaciloto e Luciana Sato, que acreditam que somos
muito melhores somando nossos talentos e nossas redes.

Seus valores mais profundos sdo o acolhimento e a colaboracado,
onde anfitriavam encontros com as mulheres da Rede Héstia
NaSala e perceberam a alegria de conectar pessoas e projetos.

Realizando conexdes humanizadas na prdtica, sentiram o campo
de confianca e abunddncia gerados enfre fodos e assim
comecaram a desenvolver projetos para organizacoes e pessoas.

A sobrevivéncia das empresas e negocios serd as das mais
criativas, alinhadas com seu propdsito, lidando com seus medos e
tendo como base relagoes de confianga.

A rede da Conexdes Humanizadas € composta por profissionais
experientes e que estdo dispostos a criar um mundo onde todos
POSSaM exercer o amaor, d parceria genuina e a prosperidade
para parceiros, fornecedores, equipe, amigos, familia.

Esta é uma construgcao pratica de uma Organizagdo em Rede
com as mais diversas solugoes.



Fazemos em REDE

PALESTRAS

TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO

VIESES COGNITIVOS E

LIDERANCA FEMININA

« SINDROME DA IMPOSTORA E
MULHER MARAVILHA

« SOBRECARGA MENTAL
MATERNA

« GESTAO EMOCIONAL E
SAUDE MENTAL

« LIDERES PARA TRANSICAO

« OS 7 NiVEIS DE
CONSCIENCIA

« GESTAO DE MUDANCA

CO-CRIAGCAO DE TEMAS
COM O CLIENTE

LIDERANCA FEMININA
LIDERANCA CONSCIENTE
TIMES DE ALTA PERFORMANCE
COMUNICACAO RELACIONAL
PROGRAMA DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

- PROGRAMA 5 ENERGIAS (FiSICA,
MENTAL, EMOCIONAL, ESPIRITUAL
E FINANCEIRA)

CONEXOES HUMANIZADAS

CO-CRIACAO DE TEMAS COM O
CLIENTE




RODAS DE
CONVERSA

- SINDROME DA IMPOSTORA
E DA MULHER MARAVILHA

« GESTAO EMOCIONAL E
SAUDE MENTAL

« FUTURO DO TRABALHO E
NOVA LIDERANCA

- COLABORACAOE
SEGURANCA PSICOLOGICA

Fazemos em REDE

+ TEMA CO-CRIADO COM O
CLIENTE

MARCAE
CONSULTORIA E @ CULTURA
MENTORIA DE RH

* CONSULTORIA E ASSESSORIA

* MENTORIA PARA C-LEVEL PARA IDENTIDADE
* MENTORIA PARA EQUIPE DE ORGANIZACIONAL E
RH CULTURA
* MENTORIA COLABORATIVA - DIVERSIDADE E INCLUSAO
DE E PARA MULHERES « CRIAGAO DE COMUNIDADES
* PROJETOS DE RH: - CURADORIA DE CONTEUDO
ASSESSMENTS,

REMUNERACAO, R&S, DO/DI,
COMPETENCIAS, CLIMA
ORGANIZACIONAL
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- PROGRAMA DE
o €®  coacunGrara

COACHING LIDERES
INDIVIDUAL E EM « COACHING PARA CEO E
GRUPO C-LEVELS

* QUANTUM LEAP - PARA

Fazemos em REDE

JOGO DA CONSCIENCIA -
BARRETT

« MIRACLE CHOICE - O PODER
DA ESCOLHA

POINTS OF YOU - PONTOS DE
VISTA

PURPOSE MINING GAME - O
JOGO DO PROPOSITO

FRESH BIZZ - JOGO DA
COLABORACAO

JOGO DO PROTAGONISMO
POSITIVE EXPERIENCE GAME
IKIGAI

VIAGENS E
EXPERIENCIAS COM
ALMA

+ TOSCANA COM ALMA

* RETIROS DE
AUTOCONHECIMENTO

+ EXPERIENCIAS COM ARTE

JOGO DO VINHO
(CELEBRACAO)



METODOLOGIAS
E FERRAMENTAS




METODOLOGIAS
E FERRAMENTAS

Metamodelo de gestdo integral

Neurociéncia
Teoria U
Action Learning Coaching

Co-Develop

Ferramentas de Coaching

Psicologia Positiva

Serious games (Points Of You/Miracle Choice/ e outros)

Coaching Evolutivo — 7 Niveis de Consciéncia — Richard Barrett

HeartMath Institute

Inteligencia Emocional e Espiritual

Empresa regida por valores — Richard Barrett

Psicologia da Saude Mental




'Me’rodologias

« Como aprendemos Conteudo

Y Conexao
_ r‘odas de conversa Comorificacdo




- Como
-, aprendemos

O aprendizado se estende além da educacdo formal

ou do conteldo absorvido por meio de leituras,
e videos e aulas. A maioria de nds ndo aprende bem
2\ por horas e horas a fio.
e-e Aprendemos com nossas experieéncias e a interacdo
nos permite ampliar nossas perspectivas sobre nosso

proéprio modo de agir, sentir e pensar, construir
percepcoes e questionamentos sobre nds mesmos e
sobre os outros, diferenciando-nos e valorizando nossa
propria identidade e, simultaneamente,
identificando-nos como seres individuais e sociais. A
corporificacdo do aprendizado se dd por exemplos
concretos e por agdes que as proprias participantes
colocam em prdtica.

Conteudo Conexao Corporificacao




Pilares que alicer¢cam o trabalho
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Saude Saude Saude Saude Saude
Fisica Emocional Mental Financeira Espiritual
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Bem-estar
Sadude mental

HeartMath — inteligéncia do Coracdo (Técnica para
diminuicdo de estresse e ansiedade)

Reequilibrio: fechando os buracos de energia
Vieses Inconscientes e pluralidades

Analise Transacional — Técnica para melhorar nossas
relacdes na pratica

Gestado da mudanca em tempos incertos
Escutatéria e o poder das perguntas abertas
CNV nas relacoes

Parentalidade

Luto e suas fases




TEMAS PARA
MULHERES




Integracdo do feminino e masculino

Lideranca Shakti — o equilibrio do feminino e
masculino

Comunicacdo assertiva e ndo agressiva: como as
mulheres podem trabalhar o tom de voz a seu
favor

Lideranca auténtica: como as mulheres chegam
a0 topo e seus principais obstaculos

Mulher caleidoscopio: as diferentes facetas da
mulher

NAdo maternidade: as histérias de quem escolhe
ou ndo pode fter filhos € o machismo estrutural

Nossas mulheres: as historias de mulheres brasileiras
inspiradoras

Violéncia contra as mulheres: muito além da
agressdo fisica
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Formada em Psicologia (Universidade Metodista) e P6s em Gestdo de RH
(FGV).

Facilitadora e Trainer Oficial no Brasil do Jogo Miracle Choice, Facilitadora dos
Jogos FreshBiz, Purpose Mining Game, Jogo do Protagonismo, Positive
Experience baseado na Psicologia Positiva, Jogo Sistémico do Dinheiro, da
Metodologia de Pintura Espontdnea baseada na Teoria Point Zero (Esalen
Institute Big Sur California) e Imagens Fotograficas para Treinamentos e
Processos de Coaching (Sedes Sapientes).

25 anos em RH passando por empresas como Accenture, EDS, VR, Ability
Trade Marketing, onde atuou como Diretora de RH pelos ultimos 10 anos.

Faz treinamentos e vivéncias comportamentais para empresas e grupos e
atendimentos individuais.

Programas de Lideranca e Mentoria para RH. Formada em Executive and Life
Coaching pelo ICI - Integrated Coaching Institute, assina a Coluna Reflexdes e
Provocacdes para Revista Cloud Coaching. Certificacdao em Cultural
Transformation Tools Practitioner — Richard Barrett e Especializacdao em
Coaching Evolutivo — Richard Barrett e Especialista em Inteligéncia Emocional
e Certificacdo em Inteligéncia Espiritual — Deep Change University.

Idealizadora do NaSala Organizacao em Rede, e da GameYou

Plataforma de Jogos de Autoconhecimento e da ArtYou m
Transformacao através Viagens e Arte.
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Y facilitadora certificada do jogo Miracle
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Coaching Institute.
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Depois de 25 anos "sendo" o RH, Claudia

TOSCANA COM ALMA
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CONEXOES HUMANIZADAS: -
NOVAS FORMAS DE VIVER E TRABALHAR | arorcontodoneme
’;, = . sob a perspectiva da

Mulher do século XXI
Mesa Redonda

29/09 - 14h as 16h30

Auditério do HUB Salvador

| Feira de Negdcios e
Hospitalidade da UNIFACS

Claudia Vaciloto
Convidada

Claudia Vaciloto, Luciana Sato,
Iniciadora e Sécia do NaSala Fundadora da Rede Héstia

.

BAGNO VIGNONI

Situado numa colina acima do Val d'Orcia,
conhecido por suas aguas termais
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claudia.vaciloto@gmail.com
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Formada em Publicidade e Propaganda pela FAAP, com pds-graduacao em
administracao pela FGV, especializacdo em Neurociéncias de Consumo pela
ESPM e Universidade de Duke, além de Neurogestao com a profa. Inés
Cozzo. Facilitadora e Consultora Integral pela Metaintegral Associates/Chie.
Coach Profissional pela Crescimentum. Embaixadora do programa “How
women rise”, de Sally Helgensen.

Possui mais de 19 anos de experiéncia em marketing e comunicacdao em
empresas como Editora Abril, Natura, Restoque (Le Lis Blanc e Bo.B6), DHL
e Sodexo. Também foi socia da Molécula Comunicacao e do Portal do
Doutor.

E fundadora da Rede Héstia, rede que busca empoderar as pessoas por
meio do acolhimento, empatia, despertar da esséncia individual e
colaboracao.

Participou do programa internacional de lideranga feminina SWIFT e co-
criou a rede de lideranca de género da Sodexo para a América Latina.

Atualmente também é mentora voluntaria de mulheres negras no Grupo
Mulheres do Brasil, IVG (mentoria colaborativa nds por elas) e Plan

International.
it

-



Ligia Kras =
E @i e e i NOTICIAS OPINIAO MULHERES LGBT COMPORTAMENTO COMIDA ENTRETENIMENTO
OPINIAO
asti de Hestia: Paixa t lh
Hestia € festia: ralxXxao por coneciar muineres
mum todas essas mulheres procuram no dia a dia afastar a
n M I’di atitividade e julgamento e aprender umas com as outras. 2 o < < s T
a a \ Luciana Sato esta com Claudia Vaciloto e 31 ol AdChoices [
)18 16:00 -03 | Atualizado 25/04/2( 6:47 -03 ] © Administrador - 22 de agosto
TODO DIA DELAS  =vseriado vor @

p O livro da Rede Héstia sendo contado no programa Livr
I Obrigada a todxs que fizeram partel

T == 7 Luciana Sato: A mulher que estimula o

wcce
5.\ .3 autoconhecimento por meio da sororidade

o A publicitaria de 39 anos encontrou um jeito de se relacionar com outras mulheres e ressignificar seu
y proprio papel no mundo: "Juntas, a gente pode se fortalecer”.
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9° Edi¢do do Programa

ACELERADORA
DE CARREIRAS

#MulheresNegrasNaLideranca

JBUAAE

Projetos voluntarios

apoiados pelo
Conexoes
Humanizadas

IVG.
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OBRIGADA

Contatos:

» . Claudia Vaciloto-11 9 9996 9301

Luciana Sato-11 9 8800 0642
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